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STARTUP CHALLENGE

JobSeeker Switzerland

Creando opportunita per giovani e

Vogliamo rendere i lavori
estivi una normalita

Premessa Durante l'estate, diversi studenti in vacanza
cercano lavori part-time; al contempo, le imprese loca-
li necessitano di un aiuto supplementare per gestire la
mole di lavoro che caratterizza I’alta stagione, in parti-
colare nel settore turistico.

Il nostro progetto si propone proprio di mettere in con-
tatto i giovani dai 13 ai 18 anni, entusiasti di lavorare, con
datori di lavoro per impieghi a tempo parziale.

Una community per i giovani lavoratori JobSeeker &
una piattaforma sulla base della quale siamo determinati
a sviluppare una vera e propria comunita. Per garantire
un buon livello di servizio al datore di lavoro, vengono
organizzati brevi workshop volti a insegnare a ragazze
e ragazzi le basi del settore lavorativo, insegnando loro
per esempio un abbigliamento adeguato al posto di la-
voro e come rispondere alle telefonate dei clienti.

Grazie alla nostra piattaforma, adolescenti e datori di la-
VOro risparmiano tempo e risorse economiche. Infatti, il
team di JobSeeker si occupa anche della burocrazia per
il datore di lavoro a tariffe contenute, mentre per i gio-
vani in cerca di lavoro il servizio é totalmente gratuito e
garantisce risultati rapidi.

Una volta resi i lavori estivi una normalita in Ticino e in
Svizzera, intendiamo espandere questa mentalita anche
nel resto d’Europa, ampliando sempre piu la community
di JobSeeker.

jobseekerswitzerland.com
info@jobseekerswitzerland.com
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